
CHARGE D’AFFAIRES CREATION H/F 
Qui sommes-nous ? 🤝🤝 

Depuis 2005, Vert Parc transforme les extérieurs en lieux de vie. Notre 
groupe réunit un bureau d'études, une équipe de paysagistes création 
et entretien, un magasin de mobilier In & Out, une pépinière (1982 
Pépinière) et un magasin de pierres naturelles (1982 Minéral) 

Depuis notre dépôt situé à Saint-Clément-de-Rivière et nos bureaux à 
Jacou, nous accompagnons nos clients particuliers de l'idée à la 
réception de chantier. 

Pour renforcer notre équipe, nous recrutons un(e) Chargé(e) d'Affaires Création, véritable chef 
d'orchestre de nos projets d'aménagement paysager. 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Le Chargé d’Affaires Création est responsable du développement commercial du service Création, de 
la négociation de contrats et de la gestion et du suivi de nos projets de Création pour nos clients 
particuliers. 

Il est le lien entre le client et les services de l’entreprise dans la réalisation du projet d’aménagement du 
jardin. 

Il réalise le pilotage et le suivi des projets de Création de nos clients particuliers depuis le premier 
rendez-vous client, en manageant l’équipe de conceptrices paysagères chargées des réalisations des 
plans, études techniques et devis et le conducteur de travaux création, jusqu’à la réception du 
chantier. 

Pour cela, il réalisera les missions suivantes :  

- Conduire les rendez-vous client, analyser les besoins et évaluer la faisabilité et la rentabilité 
- Négocier des contrats et fidéliser une clientèle de particulier 
- Suivre et coordonner les opérations et accompagner le client sur le déploiement de son projet : 

dossier client, demandes de permis, lancement, avancée et réception chantier 
- Coordonner les conceptrices paysagères sur les études techniques et études de prix (plans, 

devis, etc) 
- Coordonner le conducteur de travaux pour le bon déroulement du chantier, le bon rendu du 

projet et l’atteinte des objectifs de résultats/rentabilité 
- Effectuer la mise à jour hebdomadaire du planning des chantiers vendus 
- Utiliser un logiciel de gestion de chantiers et CRM, 
- Mettre en place, respecter et faire respecter les process nécessaires au bon fonctionnement  
- Rechercher de nouveaux partenaires ou sous-traitants éventuels 
- Collaborer avec les Directeurs de nos autres structures pour proposer une offre complète à 

nos clients en fonction de ses besoins : Mobilier, Pépinière ou Minéral 
- Assurer le reporting à la Direction 
- Participer et animer des réunions de suivi d’objectifs et de projets 
- Être force de proposition sur de nouvelles idées d’aménagement, de nouvelles techniques et 

matériaux paysagers, ainsi que sur des approches éco-responsables ou durables 

 

 



PROFIL RECHERCHÉ 

Tu feras chavirer notre RH si : 

• Tu es diplômé(e) d’une formation en aménagement paysager (BTS AP / Licence) 
• Tu maîtrises les techniques d’aménagement paysager et la production d’études techniques 

(plans, devis, etc) 
• Tu as une bonne relation client et apprécie l’aspect commercial : convaincre, négocier, fidéliser 
• Tu maîtrises la gestion de projet, l’établissement de devis et l’avancement d’un chantier 
• Tu as au moins une expérience en management et/ou en coordination d’équipes techniques et 

chantiers 

Les conditions du poste : 

- Type d'emploi : CDI, Temps plein 
- Rémunération : à partir de 32 000€ à 43 000€ brut/an 
- Variable mensuel sur les rentabilités des chantiers 
- Du lundi au vendredi 
- Période de travail de 8 Heures : 8h-12h/14h-18h 
- Véhicule de fonction, ordinateur et portable professionnel 

DÉROULEMENT DES ENTRETIENS 

Ton CV est en phase avec notre recherche ? 

- C’est Elsa, notre RH qui t’appellera pour faire connaissance et vérifier que vous êtes sur la même 
longueur d’ondes ! Tu verras, elle est très sympa. 
- Si l’échange est concluant, tu rencontreras Benjamin, ton N+1, notre Directeur Général qui rentrera plus 
dans les détails du métier qui t’attend. 

Tu es retenu(e) 

Là aussi c’est Elsa qui te contactera et tu seras formé au poste dès ton arrivée. 

Pas pour cette fois ? 

Si ton profil n’a pas convaincu nos équipes, nous te ferons un retour par mail sous quelques jours. Un 
autre poste est sûrement plus en relation avec tes compétences, donc n’hésites pas à consulter 
régulièrement nos offres ! 


